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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ตั้งแต่ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จนถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองขาม จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขาม ประจำปี พ.ศ. 2565” และนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดําเนินงานของ อบต.หนองขาม ประจําปี พ.ศ. 2564 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่ามีผลคะแนน  92.42  คะแนน อยู่ในระดับ  A  ดังน้ี 
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 โดยสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองขาม ประจําปี พ.ศ. 2564 แต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.96 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การใช้อํานาจ และการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

2. การใช้งบประมาณ 75.49 คะแนน 
3. การใช้อํานาจ 80.82 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.30 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.28 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.62 คะแนน จากผลคะแนน EIT ทุกตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.02 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน 93.59 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน จากผลคะแนน OIT ทุกตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  
10. การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 

 
 หน่วยงานได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2564 จํานวน 92.42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน
ระดับ A หมายถึง สามารถดําเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคําถามทั้งหมด ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขามได้พิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
ในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าจะสามารถยกระดับการ
ดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา 
สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งน้ี ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดีย่ิงขึ้น ได้แก่ 
 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่
รับการประเมิน 
 - ส่งเสริมให้ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
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 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
ของหน่วยงานมากขึ้น 
 - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง 
 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการ
การทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทําการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
 - เพิ่มการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 - ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 - ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 
 - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู ้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
 - ส่งเสริมให้มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ จนได้ข้อสรุปใน
การกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดาํเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณประจําปี  

1. เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง 
application Line 
2. รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นประจําทุก
เดือน และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ในเว็บไซต์ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

ตรวจดูการนํา
ข้อมูลเผยแพร่
อย่างสม่ําเสมอ 

2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารท่ีต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะให้ดีย่ิงข้ึน 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีให้
คําแนะนํา /ตอบข้อสงสัย 
2. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
เพ่ิมเติม 
 

สํานักปลัด ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน
มีนาคม 2565 

1. หัวหน้าส่วน
ราชการตรวจดู
การปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้
คําแนะกับ
ประชาชน 
2. จาํนวนคู่มือฯ 
ท่ีได้ดําเนินการ
ปรับปรุง/จัดทํา 

 
3. ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
2. ประชุมชี้แจง สร้างความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ให้ยึดม่ันผลสําเร็จของงาน ให้
ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 

สํานักปลัด ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน

เมษายน 2565 

ดําเนินการจัด
กิจกรรมครบ
ตามกําหนด 
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