
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’t ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม  อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 

เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม  มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจ

และความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควร

ทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

1. ตระหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน รวมงาน
หรือผูที่มีสวนไดเสียและนำ ความคิดเห็น
ที่เปนประโยชนไปใช ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ทำงานใหดีย่ิงข้ึน  

3. ปฏิบัติหนาที ่โดยสามารถอธ ิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ จำเปน
ใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย  

4. การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ท ี ่ จำ เป นต อง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตาน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

2. ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมี สวนเกี่ยวของ ผูมี
ส วนได เส ีย หร ือผู อ ื ่น ปฏิบ ัต ิตามความ
ตองการของตน  

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำที ่ไมจงรักภักดี ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท 

1. ตระหนักในบทบาทหน าท ี ่และมี  
ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 

2. ปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ด วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ  

กล าร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาดที่  
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ 

3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่โดย
ไมคำนึงถึงความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้นตอ
งานที่อยู ในความ รับผิดชอบ ตอหนวยงาน 
หรือตอ ประชาชน 

2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำที ่ขาดความ รับผิดชอบตอ
หนาที ่ หรือปฏิบัติหนาที่ ดวยความลาชา 
หรือไมโปรงใส 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที ่ถูกตอง 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับ
คำสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของ ราชการและปฏิบัติตนให
เหมาะสม ในฐานะเปนขาราชการ  

2. ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหล ักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง 

3. ปฏิบัติหนาที ่โดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเมื ่อพบวามี การ
กระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ ระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการ เปนขาราชการท่ีดี  

2. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก กฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวา ประโยชนสวนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ประโยชนของ
ทางราชการ ประโยชนของประชาชน 
และ ประโยชนของประเทศชาต ิเปน 
หลัก  

2. ละเวนการเรียก รับ หรือ ดำเนินการ
ใด ๆ ท ี ่ประสงค จะให  ตนเองได รับ
ประโยชน ตอบแทน จากการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ หนาที่ 

มีอคติตองานในหนาที่ หรือ งานที่ตองปฏิบัติ 
หรือมีอคติตอเพื่อน รวมงาน องคกร รัฐบาล 
หรือตอ ประชาชน  

2.ปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยม ุ  ง ให  เ ก ิ ดประโยชน                       
ของต ัว เองมากกว  าคำน ึงถ ึ งประโยชน  
สวนรวม  

3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำที่นำความ คิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  

4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือ ยอมจะรับ
ผลประโยชนอื่นใด 

5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกลั่น แกลงผูอยู
ใตบังคับบัญชา หรือบุคคล อื่นใหไดรับความ
เสียหาย  

6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำที ่นำตำแหนง หนาที ่ไปใช
แสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด  

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ โดยใหความสำค ัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ ไมได
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน 

 2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เ ห ็ น ว  า ม ี ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท ี ่ ไ ม  เ ต็ ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม ความ
พึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม และ ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 

2. ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศยัที่ดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และ 
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว    
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ  

2 .แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย ไ ม
คำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน ฐานะที่
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปน กลางทาง
การเมือง  

3 .มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ เลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

4. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ อัน
เปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย
วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทำที่เปนการละเวน หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ตามประมวลจริยธรรม  

2. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก สวน
ราชการ  

3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่ไม
สอดคลองกับประมวล จริยธรรม 

 


