
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2564 – มีนาคม พ.ศ. 2565) 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 

www.tbnongkham.go.th   โทร. 044-109-756  contact@tbnongkham.go.th 



คํานํา 

 ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการเปนไปตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม และเพื่อใหการดําเนินไปตามนโยบายฯ ดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวมรายงานการ

ดําเนินการในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2565 เพื่อวิเคราะหปญหา ความกาวหนาในการ

ดําเนินการ และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีวางไว 

 

 

เมษายน 2565 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ระหวาง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 – มีนาคม พ.ศ. 2565) 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

 การจัดทําแผนอัตรากาลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ให

เปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 

 

 

 

 

 

 “ในปจจุบันภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

อยูที่รอยละ 26.68 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารท่ีวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนงในการบริหาร ช่ือตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 

หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏิบัติท่ีวาง  จำนวน 4 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนักปลัด 

2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
3. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ท่ีวาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 
1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 4 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 

1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางตามภารกิจ สำนักปลัด 
2. ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. ภารโรง พนักงานจางทั่วไป โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

4. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจางตามภารกิจ โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

ระดับผู�บร�หาร
2  อัตรา

ระดับปฏิบตัิ
4  อัตรา

พน�กงานครู
2  อัตรา

พน�กงานจ�าง
2  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

26.68 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม สามารถ

ดําเนินการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงแหนงที่วาง จํานวน 2 ตําแหนง ไดแกตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ

ปฏิบัติการ และนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ซึ่งไดพิจารณาผูที่มีความรูความสามารถที่ตรงกับภารกิจ และได

ดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด และจะมาดํารงตําแหนง

ดังกลาวในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 “ในระหวางเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไมมี

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร” 

 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดสง

บุคคลกรเขาฝกอบรมไปแลว จํานวน 7 หลักสูตร และมีผูไดรับการฝกอบรมจํานวน  14 ราย 

ช่ือหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีเยียวยา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 

2. การตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2562 และแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 

3. แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการคำนวณคาเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีและ
รายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 

4 

4. การบันทึกบัญชี การปดบัญชี การปรับปรุงบัญชี และรายการอื่นๆ รวมถึงการบันทึกบัญชีระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นกับหนวยงานภายใตสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Electronic Local Administrative Accounting System : e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 

2 

5. ปฏิบัติการแบบ พาคิด+พาทำ การจัดการเรียนรูวิถีบูรณาการองครวม เพื่อสรางสมรรถนะและอัจฉริยะภาพเด็กไทย แหง
ศตวรรษที่ 21 STEAM EDUCATION 

1 

6. พัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองส วนทองถิ่นกอนแตงตั้งเปนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 

7. ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนการเรียนรูเสมือนจริง Virtual Community Learning Space เพื่อเสริมทักษะดิจิทัลสำหรับ
ศึกษานิเทศน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบท่ี 1 เดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 รายละเอียดดังนี้ 

 (1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) ดําเนินการทําแบบตกลงการประเมินผล 

 

 (3) ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนรอบครึ่งปแรกเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด  
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6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 
 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต โดยมี นายสุดใจ กลาสงคราม นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม พรอมดวยเจาหนาท่ีในสังกัด เขารวมกิจกรรม 
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในปจจุบันยังไมมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

จะตองไดรับการประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ” 

 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 (1) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม เพื่อสภาพแวดลอม

ในการทํางานท่ีดีข้ึน 

 

 
 (2) จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อพัฒนาสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะ 

  
 

 

ก่อนปรับปรุง 

หลังการปรับปรุง 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา 

 1. เนื่องจากอยูในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให

การพัฒนาบุคคลากร ตามแผนในบางกิจกรรมตองชะลอไวกอน ทําใหไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

 2. อยูระหวางในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ทําใหการดําเนินการนโยบายตางๆ อาจจะดําเนินการไดไมเปนไปตามเปาหมาย 

 3. มีตําแหนงวางหลายตําแหนง 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 




