
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 

www.tbnongkham.go.th   โทร. 044-109-756  contact@tbnongkham.go.th 



คํานํา 

 ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการเปนไปตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม และเพื่อใหการดําเนินไปตามนโยบายฯ ดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวมรายงานการ

ดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อวิเคราะหปญหา ความกาวหนาในการดําเนินการ และนําไป

ปรับปรุงแกไขตอไป เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว 

 

 

ธันวาคม 2565 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

 การจัดทําแผนอัตรากาลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ให

เปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 

 

 

 

 

 

 “ในปจจุบันภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

อยูที่รอยละ 26.68 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารที่วาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนงในการบริหาร ชื่อตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 
หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏบิัติท่ีวาง  จำนวน 3 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 
1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
2. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ที่วาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 

1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 4 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 

1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางตามภารกิจ สำนักปลัด 
2. ผูดูแลเดก็ พนักงานจางทั่วไป ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. ภารโรง พนักงานจางทั่วไป โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

4. ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี พนักงานจางตามภารกิจ โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

 

 

ระดับผู�บรหาร
2  อัตรา

ระดับปฏิบัติ
3  อัตรา

พนกงานครู
2  อัตรา

พนกงานจ�าง
2  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

26.68 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม สามารถดําเนินการสรรหา

บุคลากรมาดํารงตําแหนงที่วาง จํานวน 5 ตําแหนง ไดแก  

  1. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ กลาง  

 2. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 3. ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  

 4. ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 5. ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

 ซึ่งไดพิจารณาผูที่มีความรูความสามารถที่ตรงกับภารกิจ และไดดําเนินการตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด  

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 “ในชวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไมมีการบรรจุ

และแตงตั้งบุคลากร” 

4. นโยบายการพฒันาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดสงบุคคลกรเขา

ฝกอบรมไปแลว จํานวน 7 หลักสูตร และมีผูไดรับการฝกอบรมจํานวน 31 ราย 

ชื่อหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน (พี่เลี้ยง
เด็กและเยาวชน) 

2 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักวิเคราะหนโยบายและแผน” 1 
3. โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานทะเบียนและวัดผลและอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

1 

4. การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับชำนาญการพิเศษ  

1 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1 

6. แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการคำนวณคาเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีและ
รายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

4 

7. ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนการเรียนรูเสมือนจริง Virtual Community Learning Space เพื่อเสริมทักษะดิจิทัลสำหรับ
ศึกษานิเทศน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2 

8. การบันทึกบัญชีหนวยงานภายใตสังกัดโดยใชไฟล Excel แบบอัตโนมัติ การสำรวจสินทรพัย สท. 1-3 และการคดิคาเสื่อม
ราคา ประจำป 2565 

2 

9.การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ประกอบหนังสอืซักซอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2566 ภายใตการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย (ฉบับใหม) และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 

3 

10. การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู : กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 
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ชื่อหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

11. ดานบำเหน็จ บำนาญ ขาราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพรอมใหแก
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2565 ฯ 

5 

12. การบันทึกบัญชี การปดบัญชี การปรับปรุงบัญชี และรายการอื่นๆ รวมถึงการบันทึกบัญชีระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นกับหนวยงานภาใตสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ 

2 

13. ความรวมมือทางวิชาการในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ พาคิด + พาทำ การจัดการเรียนรูวิถีบูรณาการองครวม 
เพื่อสรางสมรรถนะและอัจฉรยิะภาพเด็กไทย แหงศตวรรษที่ 21 

1 

14. เสริมสรางและพัฒนาความรูดานการงบประมาณ ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ เพื่อเปนแนวทางจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2566 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นฯ 

4 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี ้

 (1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) ดําเนินการทําแบบตกลงการประเมินผล 

 

 (3) ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิกําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบครึ่งปแรกเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด  
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6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 
 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โดยมี นายสุดใจ กลาสงคราม นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม พรอมดวยเจาหนาที่ในสังกัด เขารวมกิจกรรม 
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในรอบงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ หรือ

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ จะตองไดรับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 6 ราย  ดังนี้ 1. 

พนักงานครูโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา 2 ราย 2. พนักงานครูโรงเรียนอนุบาลหนองขาม 2 ราย 3. 

พนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 2 ราย ไดรับการเลื่อนและแตงตั้งให

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูม ิ

8. นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต 

 (1) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม เพื่อสภาพแวดลอม

ในการทํางานที่ดีขึ้น 

 

 
 (2) จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อพัฒนาสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะ 

  
 

ก่อนปรับปรุง 

หลังการปรับปรุง 



-6- 

 

ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา 

 1. เนื่องจากอยูในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให

การพัฒนาบุคคลากร ตามแผนในบางกิจกรรมตองชะลอไวกอน ทําใหไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

 2. มีตําแหนงวางหลายตําแหนง 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

 

******************* 




