
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 

www.tbnongkham.go.th   โทร. 044-109-756  contact@tbnongkham.go.th 



คํานํา 

 ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการเปนไปตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม และเพื่อใหการดําเนินไปตามนโยบายฯ ดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวมรายงานการ

ดําเนินการในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะหปญหา ความกาวหนาในการ

ดําเนินการ และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว 

 

 

เมษายน 2566 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ระหวาง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566) 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

 การจัดทําแผนอัตรากาลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ให

เปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 

 

 

 

 

 

 “ในปจจุบันภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

อยูที่รอยละ 28.39 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารที่วาง จำนวน 3 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนงในการบริหาร ชื่อตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 

3. ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองขาม ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 
หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏบิัติท่ีวาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 

1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
2. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ที่วาง  จำนวน 3 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 
1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 3 โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ กองชาง 

2. พนักงานขับรถยนต (รถกระเชาไฟฟา) พนักงานจางทั่วไป กองชาง 

 

 

ระดับผู�บรหาร
3  อัตรา

ระดับปฏิบัติ
2  อัตรา

พนกงานครู
3  อัตรา

พนกงานจ�าง
2  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

28.39 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม มีการ

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 3 ตําแหนง ดังนี ้

 1. ผูชวยเจาพนักงงานการเงนิและบัญชี  

 2. ภารโรง  

 3. พนักงานจางท่ัวไป  

 โดยไดดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 7) 

 

 

 

 

 

 

 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  มีการ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก 

1. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน  สังกัดหนวยตรวจสอบภา เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 2565 

โดยผานการสรรหาโดยคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม เมื่อวันที ่ 1 

กุมภาพันธ 2566 โดยการสอบคัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

4. นโยบายการพฒันาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดสง

บุคคลกรเขาฝกอบรมไปแลว จํานวน 5 หลักสูตร และมีผูไดรับการฝกอบรมจํานวน  15 ราย 

ชื่อหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑกระทรวงการคลงัและความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ  

1 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุกิจกรรม ยกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคม
ตำบล จังหวัดชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการจดบันทึกรายงานการประชุม”  9 
4. ซักซอมแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2 
5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 รายละเอียดดังนี ้

(1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 (2) ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 

  โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ

และวิธ ีการที ่คณะกรรมการพนักงานสวนต ําบล

จังหวัดชัยภูมิก ําหนด พรอมทั ้งใหการเล ื ่อนขั้น

เงินเดือนรอบครึ่งปแรกเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด  
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6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดดําเนินการตามนโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย โดยได

ดําเนินการดังนี้ 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 

 

 

 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โดยมี นายสุดใจ กลาสงคราม นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม พรอมดวยเจาหนาที่ในสังกัด เขารวมกิจกรรม 
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่เก่ียวของ จะตองไดรับการประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 1 ราย คอื 

  นายสมภาพ  บุญโส พนักงานครูโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา  

 สังกัด กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ไดรับการเลื่อนและแตงตั้ง มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  

 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ 

 

8. นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต 

    (1) ดําเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดําริ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



-6- 

 (2) ดำเนินการโครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา 

 1. เนื่องจากระเบียบกฎหมายเปลี่ยนแปลงบอย 

 2. การเขาระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) มีความลาชา 

 3. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง  

********************************************** 




