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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ข้อมูลด้านบุคคลากร ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

ประเภทบุคคลากร 
อัตรา

ตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 21 16 5 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 25 19 6 

(รอจัดสรรตำแหน่ง 4 อัตรา) 
ลูกจ้างประจำ 2 2 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 16 2 

รวม 89 76 13 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งว่าง 

 
ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม จำนวน 3 ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่งในการบริหาร ชื่อตำแหน่งในสายงาน เลขที่ตำแหน่ง 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  10-3-00-1101-001 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 10-3-04-2102-001 
3. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น  

10-3-06-2104-001 

*ร้องขอให้ ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหน่งที่ว่าง 

ตำแหน่งสายงานปฏิบัติที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม จำนวน 2 ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 10-3-01-4805-001 
2. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 10-3-05-4701-001 

ตำแหน่งสายงานการสอนที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม จำนวน 6 ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่งในการบริหาร ระดับตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง 
1. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ครูผู้ช่วย/ คศ.1-4 2 
2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
(รอจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมฯ) 

ครูผู้ช่วย 4 

 

ระดับผู้บริหาร
3  อัตรา

ระดับปฏิบัติ
2  อัตรา

พนักงานครู
6  อัตรา



3. ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
 
 
 “ในปัจจุบันภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 
อยู่ท่ีร้อยละ 23.26 ซึ่งยังอยู่ในกรอบร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542” 

 

3. ข้อมูลการพัฒนาบุคคลากร 

 จ ำนวนหลักสูตรที่ส่งบุคคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 20 หลักสูตร 

จ ำนวนบุคคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ทั้งหมด 28 คน 

 
 
 

ผู้ได้รับกำรฝึกอบรม
28  คน

ผู้ที่ยังไม่ได้รับกำรฝึกอบรม
76  คน

ร้อยละ 
23.26 

36.84% 

63.16 % 



3.2 รายละเอียดบุคคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ รายละเอียดตามตาราง 
สรุปผลการพัฒนาบุคคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
1 นายวุฒิไกร จ้อยภูเขียว ครูชำนาญการ โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 12–16  ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล  จังหวัดขอนแก่น 

2 นายศิรประสงค์ หมื่นสีดา คร ู โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561” 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17 - 22 มกราคม 2563 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

3 นางสาวสินจัย นาคคำ คร ู
4 นายอานนท์ คำโน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
5 นางพรจิตร สินทม ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเบิกค่าใช้จ่ายสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 (ฉบับใหม่) และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินขิง
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562” ระหว่างวันที่ 14-16 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

6 นายอดิเรก แสนตระกูล ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

7 นางสาวนัยนา พิมพ์สราญ คร ู โครงการอบรมหลักสูตร “ยกระดับคุณภาพพนักงานจ้าง ครูผู ้ดูแลเด็ก ครู ครูชำนาญการ ครู
ชำนาญการพิเศษของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
แบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development Plan : ID 
PLAN)” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 14 – 16  กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

8 นางสาวศินีนารถ ต่อสกุล นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการอบรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการงานสวัสดิการสังคม (เชิง
ปฏิบัติการ) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ ตาโครงการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการทางสังคม (e-payment) ตามระเบียบที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 13 - 15 
มีนาคม 2563 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

9 นางมารตรี หิรัญเวชยางกูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะประเด็นกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และใช้
โปรแกรมประยุกต์จัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.3) คำนวณมูลค่าที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตามบัญชีกำหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ จัดทำราคาประเมินทุนทรัพย์ (ภ.ส.ด.1) คำนวณ
ภาษี (ภ.ด.ส.6,7 และ 8) และแจ้งเตือนภาษีค้างชำระให้ถูกต้องตามกฎหมายรุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 
20-23 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมวีวิช อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

10 น.ส.ชนากานต์ แก้วปัญญา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



3.2 รายละเอียดบุคคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ รายละเอียดตามตาราง 
สรุปผลการพัฒนาบุคคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
11 นางจิราภรณ์ ขะจรสมบัติ คร ู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาปฐมวัยต้นแบบทักษะ EF เพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันยาเสพติดของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) ประจำปี พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 5-8 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

12 นางสำเร็จ ตุนชัยภูมิ คร ู
13 นางสาวสินจัย นาคคำ คร ู
14 น.ส.นวลนภา น้อยบัวทิพย์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
15 นางบุษบา เกษทองมา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
16 นายนพดล ผาจันทร์ ผู้ช่วยคร ู
17 นางจิราภรณ์ ขะจรสมบัติ ครู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาปฐมวัยต้นแบบทักษะ EF เพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันยาเสพติดของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) ประจำปี พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 26-29 เมษายน 2563 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

18 นางสาวสินจัย นาคคำ ครู 

19 นางจารุวรรณ หมอกชัย หัวหน้าสำนักปลดั โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 
17 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 20 นางจิราภรณ์ แสงเดือน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

21 นางมารตรี หิรัญเวชยางกูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ประจำปี พ.ศ.256  ในวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมแคนา 
ร้านอาหารโสเจ้ง ตำบลบ้านเล่า อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

22 นางจารุวรรณ หมอกชัย หัวหน้าสำนักปลดั โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 ตามกรอบแนวทาง
ปฏิบัติของระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลจากฐานข้อมูล e-PLAN” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  3 - 5 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี   

23 นางจิราภรณ์ แสงเดือน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
24 นายธีรศักดิ์ สมานกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

25 นางจารุวรรณ หมอกชัย หัวหน้าสำนักปลดั โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563ระหว่างวันที ่ 9 - 11 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

26 น.ส.ณิชนันทน์ โคตชาดา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
27 น.ส.วราภรณ์ โนนสะอาด ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
28 นางสมพร พาพลงาม ครู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) สำหรับครูปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 
23 - 26 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 



3.2 รายละเอียดบุคคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ รายละเอียดตามตาราง 
สรุปผลการพัฒนาบุคคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
29 นางจิราภรณ์ แสงเดือน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจำปี 2563 ในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และแนวทางการบันทึกเพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564” ระหว่างวันที่ 19-20 ตุลาคม 
2563 ณ ห้องประชุมสยามแกรนด์ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ   

30 นางมารตรี หิรัญเวชยางกูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
31 นางสุมาลี หูชัยภูมิ เจ้าพนักงานธรุการ 

32 นางสาวนิตยา อุดน้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามโครงการประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด
สะอาด” ระดับประเทศ  ระหว่างวันที่ 24 – 25  กันยายน 2563 ณ โรงแรมชัยภูมิปาร์ค อำเภอ
เมือง   จังหวัดชัยภูมิ 

33 นายสมภาพ บุญโส ครู โครงการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาจานร่อนขั้นพื้นฐาน (FDAT “C” Coaching Certificate in 
Ultimate) ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2563 ณ 
หอประชุมสายทองสายธารธรรม สนามกีฬา สพป.ชัยภูมิ เขต 2 อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

34 นางมารตรี หิรัญเวชยางกูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ 29 ระหว่างวันที่ 14-16 พ.ย. 2562 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กทม.   35 น.ส.ชนากานต์ แก้วปัญญา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

36 นายสิทธิพัฒน์  คงสตรี ครู โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัด
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561” รุ่น
ที่ 1 ระหว่างวันที่ 23–28  พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ กรุงเทพมหานคร 

37 นางสาวรุนณี แลไธสง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หลักสูตร 
“เจาะลึก กลยุทธ์ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ” 
รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมใบบุญ แกรนด์ จังหวัดเลย   

38 นางปาริชาติ โนนยะโส นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

39 นายเกรียงศักดิ์ บุตรจันทร์ ผู้ช่วยคร ู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนต้นแบบการประเมินการศึกษาทางไกล 
Digital Life Box For NEW DLTV รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   

 
 



 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา 

 1. ในช่วงเวลาที่ผ่านมามีการโอนย้าย บ่อยและตำแหน่งว่างระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติ 
ทำให้การบริหารงานไม่มีความต่อเนื่อง 
  2. บางตำแหน่ง บางสายงานไม่การเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมน้อยหรือไม่มีเลย  
 3. การดำเนินการรับโอนย้ายในตำแหน่งที่ว่างบางตำแหน่งเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน 
 4. เนื่องจากอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้
การพัฒนาบุคคลากร ตามแผนในบางกิจกรรมต้องชะลอไว้ก่อน ทำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. พิจารณาการส่งบุคคลากรเข้าฝึกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ 
  2. กำหนดตำแหน่งเพ่ิมเติมหรือเกลี่ยตำแหน่งไปตามภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 


