
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 

www.tbnongkham.go.th   โทร. 044-109-756  contact@tbnongkham.go.th 



คํานํา 

 ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการเปนไปตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม และเพื่อใหการดําเนินไปตามนโยบายฯ ดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวมรายงานการ

ดําเนินการในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะหปญหา ความกาวหนาในการ

ดําเนินการ และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว 

 

 

เมษายน 2566 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ระหวาง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566) 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

 การจัดทําแผนอัตรากาลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ให

เปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 

 

 

 

 

 

 “ในปจจุบันภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

อยูที่รอยละ 28.39 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารที่วาง จำนวน 3 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนงในการบริหาร ชื่อตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 

3. ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองขาม ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 
หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏบิัติท่ีวาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 

1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
2. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ที่วาง  จำนวน 3 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 
1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 3 โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ กองชาง 

2. พนักงานขับรถยนต (รถกระเชาไฟฟา) พนักงานจางทั่วไป กองชาง 

 

 

ระดับผู�บร õหาร
3  อัตรา

ระดับปฏิบัติ
2  อัตรา

พนþกงานครู
3  อัตรา

พนþกงานจ�าง
2  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

28.39 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม มีการ

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 3 ตําแหนง ดังนี ้

 1. ผูชวยเจาพนักงงานการเงนิและบัญชี  

 2. ภารโรง  

 3. พนักงานจางท่ัวไป  

 โดยไดดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 7) 

 

 

 

 

 

 

 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  มีการ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก 

1. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน  สังกัดหนวยตรวจสอบภา เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 2565 

โดยผานการสรรหาโดยคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม เมื่อวันที ่ 1 

กุมภาพันธ 2566 โดยการสอบคัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

4. นโยบายการพฒันาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดสง

บุคคลกรเขาฝกอบรมไปแลว จํานวน 5 หลักสูตร และมีผูไดรับการฝกอบรมจํานวน  15 ราย 

ชื่อหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑกระทรวงการคลงัและความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ  

1 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุกิจกรรม ยกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคม
ตำบล จังหวัดชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และการจดบันทึกรายงานการประชุม”  9 
4. ซักซอมแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2 
5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 รายละเอียดดังนี ้

(1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 (2) ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 

  โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ

และวิธ ีการที ่คณะกรรมการพนักงานสวนต ําบล

จังหวัดชัยภูมิก ําหนด พรอมทั ้งใหการเล ื ่อนขั้น

เงินเดือนรอบครึ่งปแรกเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดดําเนินการตามนโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย โดยได

ดําเนินการดังนี้ 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 

 

 

 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โดยมี นายสุดใจ กลาสงคราม นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม พรอมดวยเจาหนาที่ในสังกัด เขารวมกิจกรรม 
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่เก่ียวของ จะตองไดรับการประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 1 ราย คอื 

  นายสมภาพ  บุญโส พนักงานครูโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา  

 สังกัด กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ไดรับการเลื่อนและแตงตั้ง มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  

 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ 

 

8. นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต 

    (1) ดําเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดําริ  
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 (2) ดำเนินการโครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา 

 1. เนื่องจากระเบียบกฎหมายเปลี่ยนแปลงบอย 

 2. การเขาระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) มีความลาชา 

 3. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง  

********************************************** 




